
 

 

Profiel 
 
Het profiel van de volksvertegenwoordiger voor de VVD bestaat uit drie 
aspecten: 
 
1. Politicus  

Een volksvertegenwoordiger is in de eerste plaats een politicus:  
a. Intellect: 

Een politicus is in staat om belangrijke informatie te herkennen en te 
ordenen in een informatierijke en complexe omgeving, waarbij hij snel tot 
de kern van de zaak weet door te dringen en de juiste verbanden weet te 
leggen. Hij kan buiten het eigen denkkader treden, kan tot nieuwe 
scenario’s komen wanneer  gegevens of omstandigheden wijzigen en weet 
voor complexe situaties verschillende oplossingen te bedenken. Een 
politicus is kritisch: hij weet waar de informatie te vinden is, toetst of de 
informatie betrouwbaar en volledig is en komt tot realistische 
beoordelingen. 

b. Karakter: 
Een politicus toont inzicht in bestuurlijke en politieke mechanismen: hij 
moet in staat zijn om te anticiperen op gebeurtenissen die van invloed 
kunnen zijn op het vigerende beleid, maar moet zich ook weten te 
verplaatsen in gedrag van anderen. Hij is zich bewust van de invloed van 
het eigen handelen op situaties, gebeurtenissen en personen. Zijn gedrag 
is erop gericht om anderen te overtuigen van een bepaald standpunt en 
instemming te krijgen met bepaalde plannen en ideeën, waarbij hij ook  de 
behoeften en belangen van de ander herkent. Dit moet leiden tot 
overeenstemming en acceptatie bij alle betrokken partijen, waarbij het 
eigen doel niet uit het oog verloren moet worden. Een politicus is in staat 
om snel te schakelen in een snel wisselende omgeving en handelt hier 
effectief in. Een assertieve houding en het nodige relativeringsvermogen is 
onontbeerlijk, naast een hoog energieniveau; de functie vraagt om 
gedurende een lang periode actief te zijn. 

c. Vaardigheden: 
Een politicus kan zijn ideeën en feiten op een zodanige wijze presenteren, 
verbaal en non-verbaal, dat de ander begrijpt wat er bedoeld wordt. Hij is 
duidelijk in zijn betoogopbouw, gebruikt de juiste argumenten en 
voorbeelden en drukt zich helder uit. Goede onderhandelingsvaardigheden 
zijn belangrijk: door effectief te communiceren over de eigen en 
gemeenschappelijke standpunten en argumenten weet hij tot 
overeenstemming en acceptatie van beide partijen te komen. Een politicus 
is gericht op samenwerking en levert een actieve bijdrage aan het 
gemeenschappelijke resultaat, ook wanneer dit niet direct van persoonlijk 
belang is.  Hij toont belangrijke informatie op te pikken uit de boodschap 
van anderen; hij vraagt door en geeft anderen de ruimte om zich uit te 
spreken. 

d. Representativiteit: 
Een politicus heeft een sterke persoonlijke uitstraling, komt aansprekend 
over in de media en weet de media op de juiste wijze in te zetten. 

e. Deskundigheid: 
Als volksvertegenwoordiger voelt de politicus zich verbonden met zijn taak 
en vakgebied, is geworteld in de samenleving en heeft een achterban.  



 

 
2. Liberaal 

• Nastreven van idealen, geen ideologieën;  
• "Mens" zijn met levensdrang, verantwoordelijkheidsgevoel en een positief 

realistisch wereldbeeld waarin mensen gelijkwaardig zijn; 
• Integriteit met respect voor de medemens en hun verschillen; 
• Gericht op het belang van "de mens", niet "de mensheid"; 
• Gedreven door overtuiging, niet door macht of autoriteit; 
• Geloven in het liberale wereldbeeld: minimale overheid en maximale 

zelfregulering; 
• “Hard” op de feiten, “zacht” op de mens. 

 
3. Tweede en Eerste Kamer 
a. Tweede Kamer 

Naast bovengenoemde criteria is het voor een lid van de Tweede Kamer 
van belang dat hij zowel ruime kennis heeft van de ontwikkelingen binnen 
en buiten Nederland, als ervaring heeft in het politieke bedrijf. Door een 
brede maatschappelijke en/of politieke ervaring, kan hij terugvallen op een 
andere carrière dan die van volksvertegenwoordiger.  

 
Een Tweede Kamerlid vervult zijn functie vanuit een missie om te 
vertegenwoordigen, met positief gerichte woede. Iemand moet wel in staat 
zijn om te kunnen verliezen.  
 
b. Eerste Kamer 
Specifiek voor de Eerste Kamer geldt dat een lid een rijpe maatschappelijke 
ervaring heeft en bestuurlijke kennis en inzicht; hij staat met beide voeten in 
de maatschappij. Hij is samenwerkingsgericht, en kan meer dan een ander 
een gewogen oordeel vormen. Het profiel voor de Eerste Kamer heeft een 
minder politieke component; deskundigheid weegt zwaarder. Hij moet echter 
wel aantoonbaar gevoel hebben voor politieke verhoudingen.  
 
Bij het selecteren door de PSC is met name gelet op wat iemand kan bieden 
en wat de toegevoegde waarde is in een fractie op basis van een specifieke 
achtergrond of ervaring, bovenop of iemand het kan.  
 
Bij de samenstelling van de Kamerfracties wordt  ook gekeken naar de ‘som 
der delen’; er wordt gezocht naar een uitgebalanceerde samenstelling van 
deskundigheid, leeftijd, carrière achtergrond, afkomst, geslacht, front- en 
backbenchers, etc.. Dit betekent in principe dat minimaal 1/3 van de lijst zal 
bestaan uit vrouwen en minimaal 1/3 uit nieuwe kandidaten, ongeacht de 
verkiezingsuitslag en de prognoses. Enige mate van doorstroming is 
noodzakelijk, waarbij de stabiliteit niet uit het oog mag worden verloren; dit 
moet in balans zijn. Naast natuurlijk verloop wordt er door het Hoofdbestuur 
kritisch gekeken naar de kwaliteit van de zittende kamerleden.  
 
Daarnaast zal de lijst een zo compleet mogelijke afspiegeling moeten zijn van 
de specifieke doelgroepen die de VVD vertegenwoordigt. Momenteel is de 
VVD ondervertegenwoordigd bij het MKB, allochtonen en senioren. Ook wordt 
bij het samenstellen van de lijst gekeken naar een goede regionale spreiding. 


